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聯絡處活動：

共修、讀書會、手語、志工訪視、志工培訓、兒童精進班、兒童夏令營等

靜思文化流通處：

圖書、書籍、影音(CD, DVD)、環保用品、禮品、食品等

佛教慈濟基金會 美國中西區 聖路易聯絡處
 Buddhist Tzu Chi Foundation, U.S.A.

Midwest Region, St. Louis Service Center

Website: www.tzuchi.org　　

人間菩薩大招生
您是否願意將您的愛心化為行動，和慈濟人一齊來推動人間美善？

長情大愛中有您，這個世界將更加美好！
人間黑暗角落有著無數苦難與不幸的人，他需要我們付出大愛與關懷。

慈濟四大志業、八大腳印，推動著淨化人心、祥和社會的巨輪，
他需要您我護持和參與。

歡迎您加入慈濟大愛的行列成為會員或志工

8515 Olive Blvd., St. Louis, MO 63132
電話：314-994-1999
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法鼓山聖路易聯絡處-淨心書坊 7825 Olive Blvd., U. City, MO 63130
法鼓山聖路易聯絡處 –淨心書坊

7825 Olive Blvd., 聖路易中國城            (91公車與 66公車站前)
網址: www.puremindcenter.org   Tel: (314) 277-5640 email: info.puremindcenter@gmail.com

提昇人的品質  建設人間淨土 

                                                                                     

             
                                                        

 

『人生』要在平淡中求進步 

    又在艱苦中見其光輝!      
 

『人生』要在沉默中求智慧 

    又在活耀中見其悲願!    
                 
                 ~聖嚴法師~ 

 

                 

法鼓八式動禪心法

身在哪裡、心在哪裡、清楚放鬆、全身放鬆

實體共修地點:淨心書坊
• 周日英文禪坐讀書會

每周日 9:30am - 11:30am

網路會議共修地點:您的所在處
• 周六中文讀書會

     每月第二、四周星期六 8pm - 9:30pm

• 周六中文禪坐共修

每月第二、四周星期六 7pm – 7:50pm

• 週五英文禪坐&讀書會
每月第一、三周星期五 7:00pm-8:30pm

~歡迎您加入我們的活動。~ 

詳細課程、報名請至我們的網頁查詢。 

八年前入伍時，鄭宇君對她的軍旅生涯充

滿了未知。

她是台灣第一批女性裝甲兵，正踏入一個

長久以來被視為男性專屬的領域。

軍方曾認為，女性「不可能」駕駛重達 50

至 70噸的戰車，更難在狹窄的車艙中完成高強

度操作——光是單腳踩下煞車就需突破約750磅

（約340公斤）的阻力，對一般男性也不輕鬆。

但對於「戰車」駕駛的想像和自身能力，

鄭宇君從未設限。

「其實就是沒人選過，所以想試試看，」

她向BBC中文說，「我個性蠻樂觀的。」

女性參與軍隊
訪問當天，鄭宇君在台灣國防部安排下於

新竹基地受訪，她抱著準備周全的資料，在多

名軍方新聞官陪同下現身。

10月底，台灣軍方首支配備美製M1A2T主

力戰車的部隊正式成軍，鄭宇君是首批赴美國

受訓的駕駛員，成為了陸軍「女性代表」的面

孔，不斷在新聞媒體出現，其個人故事和工作

照也時常登上軍方媒體和社群平台。

但有別於鏡頭前的自信模樣，現實生活的

她在一群男性中顯得嬌小，並不特別引人注目

，說話時流露出安靜謹慎的特質。

今年 30歲的她，是少數在軍方戰鬥單位操

作重裝備的女性。除了駕駛，她需要為戰車裝

填彈藥，每枚砲彈重量超過 20公斤，再加上個

人裝備，體能負荷遠高於其他單位。

多年來，鄭宇君如其他同儕接受訓練，每

天例行 3000公尺跑步與上下肢肌力訓練加強體

能。

她認為，生理條件因人而異，並非女性就

無法達到戰鬥單位的體能標準，而且裝備隨著

科技進展，設計得更易於操作跟人性化，「並

不存在女生駕駛特別困難的問題」。

鄭宇君象徵著軍方進用女性人力的突破。

近十年，台灣女性從軍比例顯著提升，2025年

約有 2.8萬人，占比 16.7%，比 2014年的 9.7%增

加近7個百分點。

這個比例不僅高於亞洲國家日本（7%）、

南韓（9%），也超過英國（11.53%）、法國

（15%）和加拿大（16.06%），接近美國近十年

平均值（17.1%）。

隨著北京對台軍事擴張，台灣女性在軍中

扮演的角色開始受重視。2023年蔡英文政府首

次開放女性後備軍人接受教召，社會也熱烈討

論應否讓女性服義務兵役。

總統府全社會防衛韌性委員會委員、中央

研究院民族學研究所副研究員劉文向BBC中文

表示，性別平等被視為軍隊邁向現代化的重要

一環，「如果男人可以從軍，女性也應該要有

從軍的權利」，女性參與軍隊亦能讓民眾更願

意了解國防議題。

多項軍方研究也指出，隨著現代戰爭型態

改變、少子化時代男性兵源減少，女性參與戰

鬥性職務能強化整體建軍能量。

「傑出的特例」
2017年，鄭宇君準備服役時，正逢制度變

革。台灣國防部首將「裝甲兵科」納入女性招

募範圍，是陸軍最晚開放女性加入的戰鬥單位

。

台灣自 1990年代起逐步開放女性進入軍隊

，包含行政、補給、通信至飛機維修與駕駛等

職務。1994年軍校開始招收女性，2006年全面

開放志願役士兵，近年進一步開放戰鬥兵科。

鄭宇君大學就讀醫護管理系期間，她加入

「大學儲備軍官訓練團」，該制度仿照美國

「預備軍官訓練團」，政府補助學雜費與生活

費，讓大學生利用假期接受軍事訓練，在畢業

時同時取得學位與儲備軍官資格。

她回憶，當年共 30名新兵選擇裝甲兵科，

包含她在內有五名女性成為先例。

如今，她駕駛著最新型的戰車，在媒體和

總統賴清德眼前親自展示武力，具體呈現出女

性軍人的成就。但專家指出，她的優異表現，

並不意味女性已在戰鬥兵科取得同等機會。

「台灣女性軍人比例雖然提升，但在軍種

和官科分配上仍存在明顯差距，尤其野戰部隊

女性比例偏低，性別失衡問題依然存在，」學

者劉文表示，女性在軍事領域的角色想像仍相

當單一。

她解釋，即使在民防領域，女性投入比例

很高，但這類工作多被視為傳統的「照顧性」

職務，因此較容易被接受。然而，對於女性擔

任前線作戰將領，社會仍普遍存疑。

「現代戰爭確實出現更多女性參與技術支

援職務，例如無人機操作，這樣的論述並非完

全負面，至少擴大了大家對現代戰爭的想像。

」但她強調，如果不打破「前線等於陽剛、等

於戰鬥、等於英雄」的連結，軍中的陽剛文化

仍難以真正改變。

「可能會有一些特例，但她必須非常傑出

，才能突破這種刻板印象。」

近年台灣軍方均有釋出女性在戰鬥部隊獲

得重用的案例。2001年，國防部任命台灣史上

第一位陸軍戰鬥部隊女性連輔導長。2007年，

台灣出現第一名女性擔任第一線作戰艦艦長。

2009年，空軍迎來首位女性運輸機正駕駛，後

來更晉升為第一個飛行部隊的女性主官。

但國防部未公開各兵科性別比例，外界難

以掌握女性在戰鬥、技術及後勤單位的分布，

缺乏透明度。最新數據顯示，女性軍人在陸、

海、空三軍的比例分別為 14.2%、13.9%、20.5%

。有報告指出，台灣空軍女性佔比最高，是因

為該軍種有較多專業單位，加上基地固定、官

舍完善等原因。

在台灣，女性在戰鬥單位擔任主管職仍屬

少數，高階將領更是屈指可數。據 2024年統計

，現役將領約 290位，女性僅有 5人，包括一名

政戰局長中將及四名少將，創歷來新高，但至

今仍無女性上將。

在美軍中，擔任將領的男女比約是四比一

。2008年，美國出現第一名女性四星上將。

軍隊的窄門
事實上，台灣女性進入軍中在政策上就有

性別比例門檻。國防部軍事院校招生按性別設

限，根據 2025年簡章，陸軍女性名額占 18%，

空軍14%，海軍16%，其中海軍飛行生不招收女

性。女性多集中在政戰學院與管理學院，比例

約在20%以上。

這項政策多次引發質疑。2021年，前時代

力量立委王婉諭批評，軍校沿用性別比例，形

同預設「哪些工作是男生可以做，但女生不能

做」。今年國民黨立委徐巧芯也指出，政戰與

管理學院大量超收女性，顯示公告數字不合理

，應調整甚至取消部分科系的性別限制。

時任國防部副部長回應，過去國防部參考

世界各國部隊男女比例，規劃將女性人力比率

提升至 14%，至於設定男女招生名額，是考量

到女性軍中生活設施的限制，及學生畢業後的

職缺與退伍情況。

日前，國防部長顧立雄在立法院質詢曾表

示「不認為（軍事院校）招生需要區別男女比

例」。然而，最新軍事院校招生簡章顯示，相

關名額限制並未有所更動。國防部最新性別平

等推動計畫中，也沒有持續提升女性員額的目

標。

劉文指出，這與全球民主國家軍隊在兵種

項目上逐步放寬限制、邁向性別中立化的趨勢

仍有差距，例如瑞典、加拿大、德國等國已全

面開放女性進入戰鬥兵科。如果女性仍被局限

於某些軍種，「這並不是性別平等的普及」。

她以台灣潛艦部隊為例，因長期出海、空

間狹窄，難以保障隱私，至今仍未開放女性服

役，顯示結構性障礙依然存在。

目前全球已有十多個國家開放女性服役潛

艦。挪威 1985年率先打破慣例，美國 2010年全

面開放，英國 2011年跟進，日本 2018年允許女

性登艦，南韓則在 2024年迎來首批女性潛艦官

兵。

空間政治
過去，戰車內部空間狹窄，也是裝甲兵科

被認為不適合開放女性服役的理由。

鄭宇君回憶，剛開始學習操作戰車時，就

曾有長官擔心車內空間狹窄，車長與砲手座位

前後相鄰，可能導致男女官兵「肢體接觸或碰

撞，會有尷尬或不適」，因此對人員安排提出

質疑。

一輛戰車通常採四人編制，包含駕駛員、

車長、砲手與裝填手。其中車長與砲手位於炮

塔右側，座位前後排列，作戰時需密切合作完

成目標搜索與瞄準射擊。

「但實際進入炮塔後，空間其實足夠，訓

練和作戰時大家都專注在任務，不會特別去想

身體碰撞的問題。」鄭宇君

說，經過溝通調整，如今她

的戰車搭檔不限於單一性別

，考量的是團隊合作與專業

技術。

現年 30歲的陸軍退役軍

人謝昀希向BBC中文表示，

軍中男性主導的性別文化與

空間規劃限制，曾讓她「感

到不適」，是離開軍隊的原

因之一。

謝昀希服役六年，2019

年退伍，曾在台灣中部基地

擔任通訊兵，負責架設天線

、維持部隊溝通，所在單位

女性僅約一成。她說，該兵

科並非第一志願，當時想進

入飛機維修科，但該科未開放女性名額。

她回憶，部隊基礎設施缺乏女性需求考量

，例如盥洗設備不足，部分女廁由男廁改建，

仍「留有小便斗」且年久失修。執勤時，男性

有休息空間，她則需步行十多分鐘回宿舍午休

。

野外訓練時，女性官兵常面臨無處如廁，

甚至在生理期無法更換衛生用品。住宿安排也

不便，上級常將女性官兵分派至其他單位借宿

，導致往返時間增加，其公平性也引發男性同

袍不滿。

她指出，這些限制不僅影響日常生活，也

阻礙專業發展。其曾報名大卡車駕駛訓練，卻

因「沒有女性過夜空間」未獲錄取，失去進修

機會。

台灣國防大學 2021年研究指出，台灣軍隊

對提高女性招募比例普遍抱持抗拒態度。研究

發現，女性進入基層部隊或野戰單位後，原有

人力分派與工作模式需調整，男性軍人常透過

空間、人際與職務區隔，將女性排除在群體之

外。

「陽剛文化」 與性騷擾
謝昀希回憶，服役時她是單位中極少數女

性，要努力融入軍隊的「陽剛文化」

「如果太強調自己是女人，就不符合軍隊

期待。」謝昀希說，陸軍精神標語強調雄壯、

威武、剛直等男性特質。她雖不完全符合這種

想像，但因個性外向、懂得說男性間的玩笑，

仍能融入同儕；相對地，性格較陰柔的女性，

則容易被認為不好相處，「因為她們會哭，會

表現得情緒化」。

謝昀希指出，女性在軍中要獲得「接納」

，不能過於女性化，卻仍需維持「像個女人」

的形象，例如正式服裝仍要求穿裙裝，其也曾

因為短髮太短、造型中性，而被長官詢問理由

。

「那幾年，即使其他女性遭言語歧視，我

也笑笑帶過，甚至遭到性騷擾，也選擇壓抑。

」她回憶，曾有學長對她說「夢到你裸體」，

並描述細節，當時因剛下部隊，不知如何反應

。後來她在軍中公開同志身份，也曾遭揶揄

「能否加入性行為」。

「性騷擾申訴程序繁瑣、代價高，我選擇

自己消化，也忘掉很多不舒服的事。」軍隊階

層分明，人員長期緊密相處，即使遇到不合理

情況，無論在制度或文化氛圍上，都難以提出

異議。而這些性騷擾行為，在她近年擔任後備

軍人，回到軍中接受教召時，仍不時發生。

今年3月，台灣監察院公布調查報告，指出

軍中性騷擾存在權力不對等、黑數、申訴機制

及保護措施不被信任、宣導及督導偏重形式、

營區環境不安全等問題。報告顯示，軍中性騷

擾受害者以女性占九成，七成案件發生於營區

內，而且國軍仍潛存性騷擾黑數，每七件中即

有一件申訴人是在遭受性騷擾半年後才提出申

訴。

國防部未具體回應BBC對軍中性騷擾問題

的詢問，但強調採取「零容忍」立場，並表示

將持續強化幹部教育與官兵性別平等意識，依

規定嚴格調查與處理，建立防範與通報機制，

營造安全友善的職場環境。

「玻璃天花板」
國防大學 2021年研究指出，軍方為防範性

騷擾，採取兩性隔離政策，但如今卻成為性別

間保持距離的理由。其中多名匿名受訪的女性

戰鬥部隊軍官表示，男性同僚營外聚餐會刻意

排除女性，她們在人際互動中被疏離，執行任

務時只能孤軍作戰，不僅工作更吃力，孤獨感

也令人難受。

劉文指出，傳統陽剛職場的晉升不僅需要

能力，還仰賴人脈與適應文化。她認為，軍中

仍存在性騷擾文化，基層軍官的案件較易被通

報與討論，但越到高階，因涉及更大權力，處

理反而更被動。這種現象削弱女性對職涯前景

的想像，「如果在現階段無法獲得平等待遇，

為何還要追求晉升？」

開戰車的鄭宇君表示，自己在軍中未曾因

性別遭不當對待，也未被限制職涯發展，但社

會對女性角色的期待，仍讓她面臨抉擇。她坦

言，當時曾在赴美受訓、接任教官與晉升連長

，或選擇結婚、走向家庭之間做出選擇。

「連長要照顧一百多人，注意每個人的勤

務、升遷和生涯規劃，還要兼顧短期和長期任

務。如果同時結婚生子，心力會被分散，沒有

後顧之憂，才能全心投入。」

鄭宇君說考慮到出國受訓機會難得，最後

選擇了爭取機會，伴侶和家人也都支持她的決

定。她認為其經歷能帶來正面影響，「有學妹

告訴我，因為透過同學或新聞報導，看到我的

努力而受到鼓舞，想朝裝甲兵這個方向努力。

」

國防部《性別工作平等法》規定，軍官、

士官、士兵均可申請育嬰留職停薪，並於 2014

年修正《陸海空軍軍官士官任官條例施行細則

》，讓復職未滿一年者仍可列入晉任對象。

然而，研究發現，這些制度在實務上仍有

困難，「中途離開」就難被培養為高階人力，

女性軍人的職涯發展依舊受到傳統家庭角色期

待與軍職強調忠誠度的限制。

謝昀希指出，軍人強調忠誠與「全心奉獻

」，這與社會對女性角色的傳統期待——犧牲

奉獻於家庭與母職——產生強烈衝突。她認為

，女性在軍中必須更努力追求工作表現，並證

明自己與男性同樣優秀，才能獲得認同。

「在軍中可以挑戰的空間不大，」她說，

「有人會刻意挑戰，但方式通常保守。我以前

的策略是讓自己表現得非常優秀，才能提出要

求，用專業能力換取性別上的認同，慢慢挪移

軍隊對性別的想像。」

女性在軍隊面臨的不平等與晉升受限，仍

是全球普遍現象。聯合國數據顯示，全球國防

高層男性占比高達 97%，女性僅約 3%，晉升障

礙明顯。即使是不分性別徵兵的以色列，研究

仍形容女性晉升困境不只是「玻璃天花板」，

而是「水泥天花板」。

謝昀希認為，女性陸續進入軍隊是進步，

但台灣高階女性軍官仍是極少數，國防部應更

透明公布女性晉升現況與數據，並提出保障方

案，「外界無法得知，就難以形成監督力量」

。

「台灣面對持續中國軍事威脅的情況下，

女性不能被排除在軍事人力外，」她指出，但

環境若未能形成實質平等，仍會影響女性投入

的意願。

學者劉文指出，國際軍隊的性別文化仍在

挑戰與變革中。台灣強調性別平等，近年也面

臨中國軍事擴張威脅，女性對軍事的關注明顯

提升。一項統計顯示，台灣民眾有六成支持女

性從軍。她認為，瑞典的徵兵制值得借鏡，該

國採「去性別化」政策，男女一律徵招，不限

軍種，跨性別者也不受限制，讓軍隊更能發展

多元性別的想像。 (BBC)

開戰車的女人：台灣軍隊性別平等了嗎？

鄭宇君是台灣首批赴美國受訓的新式戰車駕駛員


